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_ZAKON
O VIJECU ZAPOSLENIKA

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduje se nadin, postupak i uvieti formiranja vijeca zaposlenika kod
poslodavca, izbor i trajanje mandata &lanova vijeéa zaposlenika, prava i obaveze
vije¢a zaposlenika, odnos vijeéa zaposlenika sa poslodavcem i sindikatom, kao i
druga pitanja od znacaja za funkciju vije¢a zaposlenika u smisly zastite prava
zaposienika, ako drugim zakonom nije drugagije odredeno.

(2) Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na zaposlene u policiji, organima pravosuda,
organima uprave i sluzbama za upravu.

Clan 2.
(Definicija zaposlenika)

Zaposlenik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 3.
(Pravo na uestvovanje u odiugivanju)

(1) Zaposlenici imaju pravo uéestvovati u odluCivanju ¢ pitanjima u vezi sa njihovim
ekonomskim i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim
ovim zakonom.

(2) Poslodavac i predstavnici zaposlenika u provodenju ovog zakona obavezni su raditi
u duhu saradnje vodedi ratuna o svojim medusobnim pravima | obavezama,
uzimajuéi u obzir interese poslodavea i zaposlenika.

Clan 4.
(Podaci o broju zaposlenika)

U smislu primjene ovog zakona, kao relevantan uzima se podatak o broju
zaposlenika koji su u radnom odnosu kod poslodavca registrovanog na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacije).

Clan 5.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno |
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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DIO DRUGH - NACIN | POSTUPAK FORMIRANJA VIJEGA ZAPOSLENIKA

Clan 8.
(Pravo formiranja vijeca zaposlenika)

Zaposienici imaju pravo da formiraju vijeée zaposienika kod poslodavea koji
zaposljava najmanje 30 zaposlenika.

Clan 7.
(Prijedlog za formiranje vije¢a zaposlenika)

Vijece zaposlenika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje
20% radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clan 8.
(Broj €lanova vije¢a zaposlenika)

(1) Broj €lanova vijeéa zaposlenika utvrduje se prema broju zaposienika koji su u
radnom odnosu kod odredenog poslodavca u mjesecu odrZavanja izbora za ¢lanove
vije¢a zaposlenika i to:

a) od 30 do 50 zaposlenika — tri predstavnika;

b) od 51 do 100 zaposienika — pet predstavnika

c) od 101 do 200 zaposlenika — sedam predstavnika:
d) od 201 do 500 zaposlenika — devet predstavnika;
e) od 501 i vide zaposlenika- jedanaest predstavnika.

(2) Prilikom predlaganja ¢&lanova vijeca zaposlenika potrebno je voditi raduna o
ravnomjernoj zastuplienosti svih dijelova procesa rada, odnosno organizacionih
jedinica, kao i odgovarajuéa zastupljenost zaposlenika po spolu, starosnoj dobi,
kvalifikacilama i sli¢no.

(3) Ukoliko se za vrijeme trajanja madata vijeéa zaposlenika smanji broj zaposlenika
kod poslodavca, ali ne manje od 30 zaposlenika, broj élanova vijeéa zaposienika
nece se smanjivati u periodu do isteka njihovog mandata.

Clan 9.
(Organizovanje vije¢a zaposlenika u organizacionim jedinicama)

(1) Ako poslodavac ima stalne pogone ili organizacione jedinice, koje zapoSljavaju
najmanje 20 zaposlenika izvan sjedista poslodavca, zaposlenici mogu organizovati
posebno vijece zaposlenika za te izdvojene organizacione dijelove.

(2) Formiranje vije¢a zaposienika u smislu stava (1) ovog &lana, moze se organizovati
samo pod uvjetima utvrdenim ¢l. 6, 7. i 8. ovog zakona.
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Clan 10.
(Glavno vijeée zaposlenika)

(1) Ukoliko su kod poslodavca uspostavijena dva ili viSe vijeéa zaposlenika, u smisiu
clana 9. stav (1) ovog zakona, formira se glavno vijeée zaposlenika, koje Cine
predstavnici vije¢a zaposlenika organizacionih jedinica.

(2) Glavno vijeéa zaposlenika iz stava (1) ovog &lana koordinira rad vijeéa zaposlenika
organizacionih dijelova, te razmatra i odlucuje o odredenim pitanjima od zajednitkog
interesa za sve zaposlene.

(3) Vijeca zaposlenika organizacionih jedinica sporazumno ureduju medusobne odnose,
kao i nivo ovlai¢enja glavnog vijeca zaposlenika, a o &emu se obavjestava
poslodavac.

DIO TREC! - IZBOR GLANOVA VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 11.
(Izborni period)

(1) Vijece zaposlenika bira se na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem
na period od Cetiri godine od dana objave konaéno utvrdenih rezultata izbora.

(2) Ukoliko tokom izbornog perioda vije¢a zaposlenika dode do promjene u &lanstvu,
mandat novog C¢lana vije¢a zaposlenika traje do zavrSetka mandata vijeca
zaposlenika.

(3) Redovni izbori se, u pravilu, odrZzavaju poéetkom godine.

Clan 12.
(Birac¢ko pravo)

(1) Pravo da bira i da bude biran ima svaki zaposlenik koji je kod poslodavca zasnovao
radni odnos.

(2) Pravo da bira i da bude biran nemaju &lanovi upravnih i nadzornih organa
poslodavca, kao ni lica ovladtena za zastupanje poslodavca pred zaposlenicima ili
treéim licima.

(3) Listu zaposienika koji imaju biracko pravo utvrduje i objavijuje izborna komisija.

Clan 13.
(Formiranje izborne komisije)

(1) 1zbornu komisiju imenuje vijece zaposlenika prilikom raspisivanja izbora.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, izbornu komisiju imenuju svi
zaposlenici na skupu zaposlenika na nacin da ¢&lanove izborne komisije &ine
zaposlenici sa najveéim brojem glasova od svih predloZenih kandidata.

(3) Skup zaposlenika moZe sazvati reprezentativni sindikat ili najmanje 20% zaposlenih
kod poslodavea.



Clan 14.
(Oviagéenja izborne komisije)

(1) Izborna komisija provodi i nadzire izbore za &lanove vijeéa zaposienika.

(2) izborna komisija brine se o zakonitosti i ispravnosti izbora, priprema glasacke listice,
te objavljuje rezultate izbora.

(3) O radu izborne komisije vodi se zapisnik.

) Clan 15.
(Clanovi izborne komisije)

(1) Izborna komisija ima neparan broj &lanova, a najmanije tri élana.

(2) Clan izborne komisije ne moze biti zaposlenik koji je kandidat za &lana vijeéa
zaposlenika.

(3) Na prvoj konstituirajucoj sjednici izborna komisija bira predsjednika i zamjenika
predsjednika, te donosi poslovnik o radu.

Clan 16.
(Lista kandidata)

(1) Liste kandidata za izbor ¢lanova vijeéa zaposlenika moze predioZiti reprezentativni
sindikat kod poslodavca ili grupa zaposlenika koju podriava najmanje 20%
zaposlenika od ukupnog broja zaposlenih kod odredenog poslodavca.

(2) Na listi kandidata mora biti najmanje onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova vije¢a
zaposlenika i njihovih zamjenika.

(3) Ukoliko se predloZi viSe lista kandidata, u smislu stava (1) ovog &lana, izborna
komisija utvrduje i objavijuje jedinstvenu listu kandidata za izbor &lanova vijeca
radnika.

Clan 17.
(Izbor zamjenika ¢&lana vije¢a zaposlenika)

(1) Na izbor za zamjenika ¢lana vije¢a zaposienika primjenjuju se odredbe ovog zakona
koje se odnose na izbor za ¢lana vijeca zaposlenika.

(2) Izbor zamjenika za ¢lana vijeca zaposlenika vrsi se na naéin da se na svaka tri ¢lana
vijec¢a zaposlenika izabere jedan zamjenik.

(3) Izbori za Clanove vijeca zaposlenika i zamjenike &lanova vijeéa zaposlenika odrzavajt
se istovremeno.

(4) Ukoliko je viSe od dva lica izabrano za zamjenika &lana vijeéa zaposlenika, odluku o
izboru zamjenika koji ¢e popuniti upraznjeno miesto &lana vijeéa zaposlenika,
donijece preostali ¢lanovi vijeéa zaposienika.

Clan 18.
(Izborni postupak)

(1) Glasanje za izbor &lana vije¢a zaposlenika je tajno i vr8i se zaokruZivanjem rednog
broja ispred imena kandidata na glasackom listiéu.
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(2) Glasati se moze za onoliko kandidata koliko se &lanova bira u vije¢e zaposlenika.

(3) Izbori su vaZeti ako je glasalo viSe od jedne polovine svih zaposlenih, te ako su
izbori sprovedeni u skladu sa odredbama ovog zakona.

(4) Trokove provodenja izbora snosi poslodavac.

Clan 19.
(Utvrdivanje rezultata izbora)

(1) Nakon provedenih izbora, smatra se da su izabrani oni kandidati za &lanove vijeca
zaposlenika koji su dobili najvedi broj glasova zaposienika koji su glasaii.

(2) Ako su dva ili viSe kandidata dobili jednak broj glasova, glasanje se ponavija samo
za te kandidate.

(3) Ako nakon ponovijenog glasanja ostane jednak broj glasova za dva ili vise
kandidata, smatrace se da je izabran kandidat koji je duze neprekidno zaposlen kod
posiodavca.

(4) Nakon utvrdivanja rezuitata izbora, izborna komisija donosi odluku o izboru &lanova
vije€a zaposlenika i zamjenika ¢lanova vijeéa zaposlenika u roku od najdalje tri dana
od zavrSetka glasanja.

(5) Obavijest o provedenim izborima sa odlukom o izboru &lanova i zamijenika ¢lanova
vijeca zaposlenika, izborna komisija objavijuje na oglasnoj ploci kod poslodavca, te
dostavlja poslodavcu i svim sindikatima ukoliko postoje kod posiodavcea.

(6) Na odluku iz stava (4) ovog &lana pravo prigovora izbornoj komisiji imaju zaposlenici,
sindikat i poslodavac najdalje u roku od tri dana od dana prijema, odnosno od dana
objavljivanja na oglasnoj plodi poslodavca.

Clan 20.
(Nepravilnosti u provodenju izbora)

(1) Ako izborna komisija na osnovu viastitog saznanja ili po prigovoru zaposlenika,
sindikata i poslodavca utvrdi nepravilnosti koje su imale uticaja na rezultate izbora,
ponistiti e izbore u cijelosti ili na pojedinim glasagkim mjestima na kojima su takve
nepravilnosti utvrdene.

(2) Izborna komisija odluku o ponavljanju izbora mora donijeti u roku od tri dana od dana
saznanja za nepravilnosti, a novi izbori se moraju zakazati najdalie u roku od 30
dana od dana donosenja odluke o ponavijanju izbora.

Clan 21.
(Trajanje i prestanak mandata ¢lana vijeéa zaposlenika)

(1) Mandat &lana vije¢a zaposlenika traje &etiri godine.
(2) Clanu vijeda zaposlenika mandat mozZe prestati prije vremena na koje je izabran u
sluéaju:
a) prestanka radnog odnosa kod poslodavca:
b) na licni zahtjev;
C) opozivom,
d) nastupanjem okolnosti koje predstavijaju smetnju u smislu &lana 12, stav (2) ovog
zakona;



e) smanjenja broja zaposlenika kod poslodavca ispod 30 u trajanju duzem od Sest
mjeseci.

(3) Opoziv ¢lana vijeéa zaposlenika iz stava (2) alineja ¢) ovog €lana, mozZe zatraZiti
sindikat, poslodavac ili 20% zaposlenih kod poslodavca obrazloZenim zahtjevom sa
navodenjem relevantnih ¢injenica i dokaza na osnovu kojih se prediaze opoziv.

(4) O opozivu iz stava (2) alineja c) ovog &lana, rie8ava se u roku od najdalie 30 dana od
podnosenja prijedloga za opoziv.

(5) Clanu vijeéa zaposlenika prestaje mandat opozivom ukoliko je za opoziv glasalo vise
od 50% zaposlenika na skupu zaposlenika, kojem je prisustvovalo najmanje polovina
zaposienih kod poslodavea.

Clan 22.
(Povecanje broja ¢lanova vije¢a zaposlenika tokom trajanja mandata)

Ukoliko se tokom trajanja mandata poveéa broj zaposlenika na naéin koji
podrazumjeva povecavanje broja &lanova vijeéa zaposlenika u smislu &lana 8. ovog
zakona, mogu se organizovati vanredni izbori samo za dodatne &lanove vijecéa
zaposlenika na nacin koji je predviden ovim zakonom za redovne izbore.

DIO CETVRTI - PRAVA | OBAVEZE VIJEGA ZAPOSLENIKA

Clan 23.
(Pracenje primjene propisa i ispunjavanje obaveza posiodavca)

(1) Vijece zaposlenika prati primjenu zakona, kolektivnih ugovora i drugih propisa koji su
u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenika.

(2) Vijece zaposlenika prati izvr§avanje obaveza poslodavca u vezi sa prijavijivanjem
zaposlenika na obavezna osiguranja i uredno izmirenje obaveza po tom osnovy, te s
tim u vezi poslodavac na zahtjev vijeéa zaposlenika moZe dostaviti dokaz o
izvrenim obavezama.

Clan 24.
(Informisanje zaposlenika od strane viieéa zaposlenika)

(1) Vilece zaposlenika obavezno je skupu zaposlenika podnijeti izvjedtaj o radu vijeca
zaposlenika, te informisati o pitanjima koja su od interesa za ekonomski i socijalni
poloZaj zaposienika najmanje jednom godignje.

(2) Ako je poslovanje poslodavea organizovano u vise organizacionih jedinica, skupovi iz
stava (1) ovog Clana mogu se odrzati i po organizacionim jedinicama.

(3) Neinformisanje zaposlenika u smislu st. (1) i (2) ovog &lana moze biti razlog za
opoziv ¢lanova vije¢a zaposienika.



Clan 25.
(Informisanje vije¢a zaposlenika od strane poslodavca)

Poslodavac je duzan da najmanje jednom godi$nje informise vijeée zaposlenika o
pitanjima koja su od interesa za radne odnose, a naroéito o

a) stanju i rezultatima poslovanja poslodavca:

b) razvojnim planovima poslodavca i njihovim uticajem na polozZaj zaposlenika;

¢) kretanju i promjenama plaéa:

d) stanju zastite na radu i uslovima rada zaposlenika;

e) politici zaposljavanja;

f) drugim pitanjima od znacaja za ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

Clan 26.
(Obaveza konsultacija vije¢a zaposlenika)

(1) Posiodavac je obavezan da se konsultira sa vijeéem zaposlenika priie donosenja
odluka zna€ajnih za prava i interese zaposlenika, a naroéito kada se radi o
a) donosenju ili izmjeni pravilnika o radu, odnosno drugih opéih akata poslodavca

ukoliko su njima uredena prava i obaveze zaposlenika, sistematizaciia radnih
mjesta i place zaposlenika;

b) namjeri poslodavca da zbog ekonomskih, tehnigkih ili organizacijskih razloga
otkaze ugovor o radu za viSe od 10% zaposlenika, ali najmanje petorici
zaposlenika;

c) organizacionim promjenama kod poslodavca;

d) mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu:

e) planu godi§njih odmora;

f) organizaciji radnog vremena:

g) noénom radu i

h) drugim odiukama u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Vije¢e zaposlenika u roku od 15 dana od dana dostavljanja podataka iz stava (1)
ovog Clana o namjeravanoj odluci, dostavija primjedbe, prijedioge i sugestije, koje je
poslodavac obavezan razmotriti prije dono$enja namjeravane odluke.

(3) Ukoliko se vijece zaposlenika ne izjasni o namjeravanoj odluci u roku iz stava (2)
ovog Clana, smatra se da nema primjedbe, prijedloge i sugestije.

(4) lzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenja stanja prirodne i druge
nesrece kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane
nadleznih institucija, rok za izjaSnjavanje vijeéa zaposlenika je pet dana od dana
dostavljanja podataka iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 27.
(Obaveza pribavljanja prethodne saglasnosti viieéa zaposlenika)

(1) Poslodavac mozZe, samo uz prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika, donijeti odluku
o:
a) otkazu clanu vije¢a zaposlenika;
b) otkazu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost (invalid i
kategorije);



c) otkazu zaposleniku starijem od 55 godina;
d) otkazu povjereniku za zastitu na radu.

(2) Ako se vijeée zaposlenika u roku od 8 dzana od dana prijema zahtjeva za saglasnost
pismeno ne izjasni o davanju ili uskraéivanju saglasnosti, smatra se da ie saglasno
sa odlukom poslodavca.

(3) Ako vije¢e zaposlenika uskrati saglasnost uz pisano obrazloZenje na odiuku iz stava
(1) ovog ¢lana, posiodavac moZe u roku od 15 dana od dana dostave takve odluke
zafraziti da saglasnost zamjeni sudska odluka, ukoliko strane u sporu nisu
dobrovolino pokrenule postupak mirnog rieSavanja spora u skladu sa posebnim
propisom.

(4) Nadlezni sud je duzan o tuzbi poslodavca u sluéaju iz stava (3) ovog ¢Elanz rijesiti u
roku od 30 dana od dana podnosenja tuzbe.

Clan 28.
(lzuzetak od primjene)

Poslodavac nije obavezan pribavljati prethodnu saglasnost u smislu &lana 27
ovog zakona, ukoliko kod poslodavea nije formirano vijeCe zaposlenika, a zaposlenik
nije Clan niti jednog sindikata koji djeluje kod poslodavca, kao ni za &lanove upravnih i
nadzornih organa poslodavca i lica oviastena za zastupanje poslodavca pred
zaposlenicima ili treéim licima.

Clan 29.
(Posljedice propustanja obavijanja konsultacija sa viieéem zaposlenika)

Odluka poslodavca donesena suprotno odredbama ovog Zakona o obavezi
konsultovanja sa vijeéem zaposlenika smatra se nistavom.

Clan 30.
(Odnos vije¢a zaposlenika i sindikata)

(1) Vije¢e zaposlenika, u interesu zastite i ostvarivanja prava i interesa zaposlenika,
saraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje &lanove zaposlene kod poslodavca.

(2) Cian vije¢a zaposlenika moze istovremeno biti i &lan sindikata.

(3) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée zaposlenika, reprezentativni sindikat kod
poslodavca ima obaveze i ovladtenja koja se, na osnovu ovog zakona, odnose na
vijece zaposienika.

(4) Ukoliko je kod poslodavca organizovano dva ili vise sindikata. koji vre oviasti vijecéa
zaposlenika u skladu sa stavom (3) ovog &lana, poslodavac je obavezan obaviti
konsultacije i informisati sve sindikate koji djeluju kod njega u smislu &i. 25. | 26. ovog
zakona, dok je obavezan pribaviti prethodnu saglasnost u smislu &lana 27. ovog
zakona od reprezentativnog sindikata kod poslodavca. odnosno od sindikata Cijem
Clanstvu pripada zaposlenik za kojeg se traZi predmetna saglasnost.
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DIO PETI - RAD VIJECA ZAPOSLENIKA

Clan 31.
(Nacin rada vijeca zaposlenika)

(1) Vijede zaposlenika radi na sjednicama.

(2) ViieCe zaposlenika obavezno donosi poslovnik o radu, kojim se blize ureduje
zakazivanje sjednica, nacin odlu¢ivanja i druga pitanja od znaéaja za rad viieca
zaposlenika.

(3) Sjednice vije¢a zaposlenika mogu se obavljati u toku radnog vremena.

Clan 32.
(Prava ¢lana vije¢a zaposlenika u obavljanju poslova)

(1) Vijece zaposlenika ima pravo da obavlja poslove iz nadleznosti vijeca zaposlenika do
jedanaest sati sedmi€no ukupno za sve &lanove vijeéa zaposlenika.

(2) Clanovi vije¢a zaposlenika dogovarati ¢e se o nadinu koristenja raspolozivih sati
ovisno o poslovima koje trebaju obavijati tokom radnog vremena.

(3) Clan vijeca zaposlenika ima pravo na naknadu place i ostala prava iz radnog odnosa
koja bi imao da je radio na poslovima za koje je zakljugio ugovor o radu, za vrijeme
koje provede obavljajuci poslove za vijeée zaposlenika.

Clan 33.
(Obaveze poslodavca u pogledu obezbjedenja uvieta za rad vijeca zaposienika)

(1) Poslodavac je duZan obezbjediti vijeéu zaposlenika potreban prostor, administrativne
i tehnigke uvjete za rad.

(2) Poslodavac i vijeée zaposlenika mogu skiopiti sporazum kojim ¢e blize uraditi uvjete
za rad vijeca zaposlenika.

(3) Poslodavac ima i druge obaveze prema vijeéu zaposlenika predvidene zakonom,
kolektivnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i vijeca
zaposlenika, a kojim se moze prosiriti obim prava koji se ovim zakonom predvida za
vijeée zaposlenika.

Clan 34.
(Obaveza uvanja poslovne tajne)

(1) Clan vije¢a zaposlenika duzan je da Cuva poslovnu tajnu koju je saznao u obavljaniu
oviastenja u skladu sa ovim zakonom tokom trajanja mandata, kao i nakon isteka
njegovog madata.

(2) Poslovnom tajnom iz stava (1) ovog &lana, smatraju se podaci koji su kao poslovnza
tajna odredeni zakonom, drugim propisom ili opéim aktom poslodavca, a Cije bi
otkrivanje javnosti ili tre¢im licima moglo ugroziti posiovanje poslodavea ili mu nanijeti
Stefu.



Clan 35.
(Zabrana diskriminacije)

(1) Zabranjena je diskriminacija odnosno stavljanje u nepovoljnijih polozaj zaposlenika ili
grupe zaposlenika, po bilo kojem osnovu u djelovanju vije¢a zaposlenika.

(2) Poslodavac ne smije clanove vijeéa zaposlenika poviadcivati niti stavijati u
nepovoljniji polazaj u odnosu na druge zaposlenike.

DIO SESTI - NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA | KAZNENE ODREDBE

Clan 36.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vréi Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovog zakona obavlja federalna, odnosno
kantonalina inspekcija rada.

(3) Federalni inspektor rada obavlja neposredni inspekcijski nadzor u privrednim
dru$tvima, preduzeéima i ustanovama od interesa za Federaciju, dok je kantonalna
inspekcija rada nadleZna za sva ostala pravna lica.

(4) Nezakonitosti u primjeni ovog zakona nadleznoj inspekciji rada moZe prijaviti
zaposlenik, ¢lan vijeéa zaposlenika, sindikat ili poslodavac.

Clan 37.
(Vrste i visine prekrsaja)

(1) Novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac ako:

a) onemoguci zapos!enike da formiraju vijeée zaposlenika, &lan 6.

b) na zahtjev vijeca zaposlenika ne dostavi dokaz o izvrienim obavezama koja se
odnosi na prijavijivanje zaposlenika na obavezna osiguranja i uredno izmirenje
obaveza po tom osnovu, ¢lan 23. stav (2);

¢) ne informiSe vijece zaposienika u skladu sa élanom 25. oveg zakona;

d) ne obavi konsultacije sa vijeéem zaposlenika u skladu sa &lanom 26. ovog
zakona;

e) ne pribavi prethodnu saglasnost vijeéa zaposlenika u skladu sa &anom 27
ovog zakona;

f) onemoguéi Elana vije¢a zaposlenika u obavljanju poslova iz nadleznosti vijeéa
zaposlenika, ¢lan 32. stav (1);

g) ne isplati naknadu place ili uskrati ostala prava ¢lanu vijeéa zaposlenika z=
vrijeme koje provede obavijajuci posiove za vijece zaposlenika, ¢lan 32. stav
(3);

h) ne obezbjedi uvjete za rad vijeca zaposlenika, ¢lan 33:

i) Clanove vijeéa zaposlenika poviadéuije ili stavija u nepovoljniji polczaj u odnost
na druge radnike, élan 35. stav (2).



(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog &lana kaznit ¢e se | odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovljenom prekrsaju
novCanom kaznom od 2.000,00 KM do 4.000,00 K.

(3) Za prekrSaje iz stava (1) ovog ¢lana kazniti ée se i poslodavac fizicko lice novéanom
kaznom od 200,00 KM do 1.000,00 KM, a u ponovijenom prekrsaju nov€anom
kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

DIO SEDM!- PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38.
(Prestanak primjene propisa)

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o vijecu
zaposlenika (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 38/04).

(2) Postupci zapoceti u skladu sa odredbama Zakona o vijeéu zaposlenika (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 38/04), zavrsit ée se prema odredbama tog zakona.

Clan 39.
(Vijeca zaposlenika formirana prije stupanja na snagu ovog zakona)

(1) Vijeca zaposlenika koja su formirana do dana stupanja na snagu ovog zakona duzna
su uskladiti svoje djelovanje sa ovim zakonom, u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Prestaje djelovanje vijeéa zaposlenika formiranog kod poslodavca koji zapo$ljava
manje od 30 zaposlenika u roku iz stava (1) ovog &lana.

Clan 40.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE

PREDNACRTA ZAKONA O VIJECU ZAPOSLENIKA

| - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u odredbarna &lana IV.A.20.(1)d),
a u vezisa Clanom lil.2.e) i ¢lanom 1l.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama ¢lana IV.A.20.(1)d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine,
Parlament Federacije BiH nadlezan je za donoZenje zakona o vréenju funkcija federalne
viasti, a prema odredbama &lana l.2.e) federaina viast i kantoni nadlezni su za
socijalnu politiku.

Prema odredbama ¢lana 11LA.2.1) Ustava Federaciie BiH, Federacija Bosne |
Hercegovine osigurava primjenu najviseg nivoa medunarodno priznatih prava i sloboda.
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lanom lI.1.I) svim osobama na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine garantirane su osnovne slobode, izmedu ostalih, i
sioboda okupljanja, sloboda udruzivanja, kao i sloboda neudruzivanja.

il - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Planom rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za 2020. godinu, kao
jedna od aktivnosti predvidena je izrada Zakona o vijeéu zaposienika. DonoSenje ovog
propisa predstavlja dio reforme radnog zakonodavstva u cilju unaprijedenja prava na
slobodno organizovanje i udruZivanje, te bolje integracije cilieva i nadela evropskog
zakonodavstva u pogledu prava zaposlenika na informisanje i savjetovanje kod
poslodavca.

Takoder, svrha ovog propisa je da se pri definiranju i provodenju obaveze informisanja i
savietovanja u praksi postigne bolja saradnja izmedu poslodavca i predstavnika
zaposlenika vodeci racuna o medusobnim pravima i obavezama, uzimajuéi u obzir i
interese poslodavca i interese zaposlenika. Istovremeno, bilo je neophodno napraviti
odredeno uskiadivanje propisa koji ureduje vijeée zaposienika sa Zakonom o radu |
drugim vaZecim propisima, kao i onim koji su u proceduri usvajanja.

Potreba za detaljnijim uredivanjem postupka i uslova za formiranje vije¢a zaposlenika,
natina izbora, obaveza | oviastenja vijeéa zaposlenika, rokovima postupanija i sli¢no,
potaknuta je | zbog nejasnocéa i nedoumica koje su se pojavile u praksi, a koje je trebalo
pojasniti | zakonski precizno urediti.

Prednacrtom Zakona o vije¢u zaposlenika predvideno je da se broj &lanova vijeca
zaposienika utvrduje prema broju zaposlenih kod odredenog poslodavea, detalino je
propisan postupak izbora ¢lanova vijeca zaposlenika, precizirani su rokovi za obavezne
konsultacije vijeCa zaposlenika, uvedena je moguénost da poslodavac u slucaju
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uskracivanja obavezne prethodne saglasnosti vijeéa zaposlenika istu zamjeni sudskom
odlukom, utvrdeni su izuzeci od obaveze pribavijanja prethodne saglasnosti vijeca
zaposlenika, ureden je odnos vijeéa zaposlenika i sindikata, prava ¢lanova vijeéa
zaposlenika u obavljanju poslova, regulisan je nadzor nad primjenom zakona,
inspekcijski nadzor, kao i druga pitanja od znacaja za formiranje i rad vijeéa zaposlenika
kod poslodavca.

Bosna i Hercegovina ratificirala je vi§e konvencija Medunarodne organizacije rada koje
se odnose na slobodu udruzivanja, pravo na organiziranje, te socijalni dijalog kao $to su
Konvencija o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organiziranje, 1948 (C87), Konvencija
o radnickim predstavnicima, 1971 (C135) i Konvencija o tripartitnim konsultacijama
(medunarodni radni standardi), 1976 (C144). Shodno navedenom. izko vijece
zaposlenika nema pravo na sklapanje kolektivnih ugovora, u skladu sa medunarocnim
dokumentima neophodno je obezbjediti pravo zaposienika na druge vidove
organizovanja, kao i obavje$tavanje i savjetovanje sa zaposlenicima u odredenim
sluCajevima koji se odnose na njinova ekonomska i socijalna prava.

Takoder, procjenjenc je da ukljuéivanje zaposlenika u procese donosenja odluka koje st
u vezi sa njihovim ekonomskim i socijalnim interesima moze predstavijati djelotvorne
sredstvo za prevenciju potencijainih sporova. Takoder, razmjena informacija, zajednidke
konsultacije ili obavezne saglasnosti kao vid interakcije izmedu zaposlenika |
poslodavaca predstavljaju vid socijainog dijaloga, osiguravaju transparentnost planiranih
| usvojenih odluka, a ukljuéivanjem predstavnika zaposlenika u procese odluéivanja
takoder daje legitimitet tim odlukama.

Kako se ovim zakonom ureduje oblast koja je u zajednitkoj nadleznosti federalne i
kantonalnih vlasti, Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika dostavljen je svim kantonima
radi pribavljanja mislienja o istom. S tim u vezi, pristigla su misljenja Tuzlanskog
kantona, Zeni¢ko-dobojskog kantona, Bosansko-podrinjskog kantona, Unsko-sanskog
kantona, Kantona 10 i Zapadno-hercegovaékog kantona, koja su razmotrenz, te su
prihvacene odredene sugestije za koje je ocijenjeno da su opravdane.

Pored toga, Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika upucen je Savezu samostalnih
sindikata Bosne i Hercegovine, odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-socijainom
vijeéu za fteritoriju Federaciie BiH i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i
Hercegovine, kao reprezentativnim udruZenjima radnika, odnosno poslodavaca na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine. S tim u vezi, dostavliena su oéitovanja Savezz
samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine, odnosno Delegacie sindikata U
Ekonomsko-socijalnom vije¢u za teritoriju Federacije BiH, te primjedbe Udruzenjz
poslodavaca Federaciie Bosne i Hercegovine koji su razmotrene, te su prihvacen:
odredeni prijedlozi za koje je ocijenjeno da su opravdani.

Takoder, Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika dostavijen e na mislienje i Federalnoj
upravi za inspekcijske poslove, te je od strane federalnih inspektora rada ocijenjenc da
nema stigestija, primjedbi i prijedioga za izmjenu predloZenih pravnih riesenja.



HI - USKLADENOST SA PROPISIMA EUROPSKE UNIJE

Prednacrt Zakona o vijeéu zaposlenika uskladen je sa Direktivom 2002/14/EZ
Europskog parlamenta i Vijeéa od 11. marta 2002. godine o utvrdivanju opcéeg okvira za
informiranje i savjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici (SL L 80, 23.3.2002.),
Direktivom Vije¢a 2001/23/EZ od 12. marta 2001. godine o uskladivanju zakona drzava
Clanica koji se odnose na zastitu prava radnika u sluCaju prijenosa preduzeca, pogona ili
dijelova poduzeéa ili pogona (SL L 82, 22.3.2001 .), te Direktivom Vijeéa 98/59/EZ od 20.
jula 1998. godine o uskladivanju zakonodavstva drzava &lanica u odnosu na kolektivho
otkazivanje (SL L 225, 12.8.1998.), a kojima je regulisano sudjelovanje zaposlenika u
upravljanju, njihova prava i uloga u slugaju prijenosa poduzeca, kao i kolektivnog
otkazivanja ugovora o radu.

[V - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanom 1. utvrden je predmet ovog zakona, te propisano da se istim ureduje nadin i
postupak formiranja vije¢a zaposlenika kod poslodavca, izbor i trajanje mandata Glanova
vile¢a zaposlenika, prava i obaveze vijeéa zaposlenika, odnos vije¢a zaposienika sz
poslodavcem i sindikatom i druga pitanja od znaéaja za funkciju vije¢a zaposlenika u
smislu zastite prava zaposlenika, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno. Istim
¢lanom je propisano da se odredbe ovog zakona ne primjenjuju na zaposlene u policiji,
organima pravosuda, organima uprave i sluzbama za upravu. Na taj nacin je izvr8eno
uskladivanje sa Direktivom 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Viieéa od 11. marta
2002. godine o utvrdivanju opéeg okvira za informiranje i savjetovanje s radnicima u
Europskoj zajednici, kejom je utvrdeno da se ista primjenjuje na preduzeca koja
obavljaju privrednu djelatnost. Takoder, na taj naéin je preuzeto rjeSenje iz Zakona o
vijec¢u zaposlenika koji je trenutno u primjeni.

Clan 2. definige zaposlenika kao lice koje radi kod poslodavca na osnovu ugovora o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clan 3. utvrduje pravo zaposlenika na ucestvovanje u odludivaniju.

Clan 4. propisuje nacin pribavijanja podataka o broju zaposlenika koji su u radnom
odnosu kod poslodavea registrovanog na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, 2
kako bi se sprijecile nedoumice u pogledu njegove primjene na poslovnice firmi iz
drugog entiteta ili zaposlenika koji rade u poslovnicama van teritorija Federacije.

Clan 5. izjednagava koriStenje muskog i Zenskog roda za pojmove iz ovog zakona u cilju
obezbjedenja ravnopravnosti spolova.

Clanom 6. propisan je najmanji broj od 30 zaposlenih kod posiodaveca kao uslov za
formiranje vijeca zaposienika.



Cl.7.i8. predvideno je da se vijeée zaposienika formira na prijedlog reprezentativnog
sindikata ili najmanje 20% zaposlenika zaposlenih kod poslodavca, te se broj ¢lancva
vijeca zaposlenika utvrduje prema broju zaposienih kod odredenog poslodavca.

Cl. 9.i 10. reguliSe se organizovanje vije¢a zaposlenika u organizacionim jedinicama, te
mogucnost formiranja glavnog vije¢a zaposlenika u tom sluéaju.

Cl. 11. i 12. utvrden je izborni mandat vije¢u zaposlenika od &etiri godine i definisano
aktivno i pasivno biracko pravo.

Cl. 13. - 15. regulisu formiranje, oviatenja i ¢lanove izborne komisije.

Cl. 16. - 20. propisuju nacin formiranja liste kandidata za izbor &lanova vijeca
zaposlenika, izbor zamjenika &lana vijeéa zaposlenika, izborni postupak, utvrdivanie
rezultata izbora, te nacin postupanja u sluéaju utvrdenih nepravilnosti u provodenju
izbora.

Clan 21. ureduje trajanje i prestanak mandata ¢lana vije¢a zaposlenika.

Clan 22. regulise mogucnost povecanja broja &lanova vijeéa zaposlenika tokom trajanja
mandata.

Cl. 23. - 29. detalino propisuje prava i obaveze vije¢a zaposlenika u pogledu praéenja
primjene propisa i ispunjavanja obaveze poslodavca, informisanja zaposlenika od strane
vijeca zaposlenika kao i informisanje vijeéa zaposlenika od strane poslodavca, reguliss
situacije kada je poslodavac obavezan na konsultacije sa vije¢em zaposlenika, cdnosno
na pribavijanje prethodne saglasnosti vijeéa zaposlenika, te izuzetke od obaveze
pribavljanja prethodne sagiasnosti, kao i posliedice propustanja obavljanja konsultaciia
sa vijetem zaposlenika.

Cian 30. regulise odnos vijeca zaposlenika i sindikata, posebno u situaciji kada sindikat
ima pravo preuzeti obaveze i ovlasti vijeéa zaposlenika.

Cl. 31. - 33. ureduje nacin rada vije¢a zaposlenika, prava &lanova vijeéa zaposlenika u
obavljanju poslova, te obaveze poslodavca u pogledu obezbjedenja uvjeta za rad vijecéa
zaposlenika.

Cl. 34. i 35. propisana je obaveza Euvanja poslovne tajne &lanu vijeCa zaposlenika koju
Je saznao u obavljanju oviastenja u skladu sa zakonom, te zabranjena diskriminacija u
djelovanju vijeéa zaposlenika, kao i od strane poslodavca u odnosu na druge
zaposlenike.

Cl. 36. i 37. regulidu nadzor nad primjenom zakona, inspekcijski nadzor, te utvrdense
vrste i visine prekriaja.

Cl. 38. - 40. propisane su prijelazne i zavr$ne odredbe.
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V - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine.



